MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DAADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 048/2018.

EMENTA: Dispde sobre politica de acdes afirmativas para ne
gros (pretos e pardos), indigenas, pessoas com
deficiéncia ou pessoas trans na Pds-Graduacdo
Stricto sensu na UFRPE.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribui¢cfes e tendo em vista o disposto
no Paragrafo 6° do artigo 15 do Estatuto da Universidade e considerando os termos da Decisdo N°
027/2018 da Cémara de Pesquisa e Pds-Graduacdo deste Conselho, em sua | Reunido
Extraordinaria, realizada no dia 19 de fevereiro de 2018, exarada no Processo UFRPE N°
23082.020902/2017-51

CONSIDERANDO QUE:

a) as chamadas politicas de a¢des afirmativas, amparadas na norma constitucional e na
legislacdo federal, sdo medidas legais que se fundamentam em principios de reparacdo e
compensacao das desigualdades sociais presentes na Historia do Brasil;

b) tais medidas ndo devem ser entendidas como concessdao do Estado, porém deveres
diretamente relacionados com os objetivos de "erradicar a pobreza e a marginalizagdo; reduzir as
desigualdades sociais e regionais; promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo™ (Art. 3° Incisos Il e IV, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - CF), a igualdade material (Art. 5°, Caput, da CF)
e a igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola (Art. 206, Inciso I, da CF);

c) a Universidade Federal Rural de Pernambuco, no &mbito de sua historia, demonstra, por
meio de regulamentacdo propria, acdes internas e procedimentos académicos, minimizar, quando
ndo erradicar, toda e qualquer forma de violacdo de direitos humanos, promovendo, desse modo,
acOes inclusivas as quais garantem a estudantes de graduacdo e pos-graduacao a certeza de que a
UFRPE empreende no sentido de coadunar com os idearios apresentados na alinea "b" deste
documento;

d) a Lei 12.711/2012 e 0 Decreto 7.824 de 11 de outubro de 2012, mais especificamente,
compreendem que as IFES poderéo instituir reservas de vagas, suplementares ou de outra mo-
dalidade, com vistas & materialidade de politicas de a¢des afirmativas no ambito do que j& se disse
na alinea "a" deste documento;

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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e) em razdo da Lei 12.990/2014, em termos de concurso publico para ingresso em cargos
federais, uma reserva de 20% das vagas deve ser destinada a negros(as), evidenciando que, além
das acOes afirmativas, em nivel de graduacdo, é essencial que tais procedimentos se estendam a
espacos e tempos mais amplos de nossa sociedade como um todo;

f) a Lei n° 7.853/1989 dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua
integracdo social, bem como o artigo 37 do Decreto n° 3.298/1999 estipula o percentual minimo
de vagas destinados aos candidatos portadores de deficiéncia, fixando-o em 5%;

g) a UFRPE possui a Resolugdo N° 21/2015, que trata da inclusdo do nome social de
transgéneros (travestis e transexuais) nos registros académicos dos discentes, objetivando garantir
a efetividade dos direitos humanos e a eliminacao do preconceito no ambito desta instituicao;

h) as acdes afirmativas na UFRPE notabilizam a visdo e a missdo desta IFES no que diz
respeito aos objetivos gerais do ensino superior brasileiro, previstos na LDBN 9394/1996,
evidenciando o quanto a UFRPE, tanto no ambito do ensino, quanto da extensdo e da pesquisa,
tem demonstrado preocupacdo sobremaneira com a formacdo inicial e continuada de profissionais
criticos, criativos e cuidadosos, conscios de seus direitos e deveres perante instancias
individuais e coletivas;

i) de forma exitosa, o Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo, Culturas e ldentidades,
programa associado UFRPE e FUNDAJ, desde o seu credenciamento pelas CAPES, tem con-
seguido, ndo incidindo em quaisquer deméritos académicos, materializar acfes afirmativas no que
tange aos processos de selecdo e acompanhamentos de seus discentes;

j) diversos Programas de Pos-Graduacdo da UFRPE se beneficiariam academicamente da
adogdo de uma politica de inclusdo, aumentando a diversidade étnica e cultural em seu corpo
discente, entendendo-se que esses beneficios poderiam ser expandidos a todos os programas da
UFRPE ao ampliar, de forma explicita e institucional, sua insercédo social, conforme diretrizes das
diferentes Areas de Avaliacio da CAPES;

K) outras Universidades no Brasil ja vém adotando ha alguns anos reserva de vagas e
outras politicas de a¢des afirmativas em alguns de seus Programas de P6s-Graduacao.

RESOLVE:

Art. 1° - Dispor, em sua area de competéncia, sobre a politica
de acOes afirmativas para negros (pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia ou pessoas
trans na POs-Graduacao Stricto sensu na UFRPE, conforme consta no Processo acima mencionado
e de acordo com o0 anexo.
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Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 22 de fevereiro de 2018.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO

Art. 1° - Os Programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu da
Universidade Federal Rural de Pernambuco adotardo acgdes afirmativas para a inclusdo e a
permanéncia da populacdo negra, indigena, com deficiéncia ou trans no seu corpo discente.

CAPITULO |
DO INGRESSO NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 2° © Consideram-se negro(a)s, incluindo preto(a)s e
pardo(a)s, e indigenas, para os fins desta Resolucdo, o(a)s candidato(a)s que se autodeclararem
como tal, em documento de autodeclaracdo preenchido no ato da inscrigdo no processo seletivo,
conforme os quesitos cor, raga e etnia utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Paragrafo Unico - No caso de indigenas, é preciso que
o(a)candidato(a)apresente a copia do registro administrativo de nascimento e Obito de indios
(RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecida pela FUNAI e
assinada por lideranga local.

Art. 3° - Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que
apresentarem, no ato da inscri¢do no processo seletivo, laudo médico, devidamente ratificado pelo
médico perito do DQV/SUGEP da UFRPE, atestando que a limitacdo funcional é de longo prazo,
ndo transitoria, e que ndo pode ser reparada atraves de intervencfes médicas que possam ser
realizadas em curto ou médio prazo, como implante, transplante ou outros tipos de reabilitacao.

Paragrafo Unico - A pessoa que comprovar deficiéncia tera
direito a utilizacdo de apoios e recursos de acessibilidade, de acordo com a sua condigéo
especifica, que deverdo ser informados pelo(a)s candidato(a)s no ato da inscricdo e
disponibilizados durante processo de selegéo.

Art. 4° - Consideram-se pessoas trans aquelas que se
autodeclararem travestis, transexuais e transgéneros no ato da inscri¢édo no processo seletivo.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 5° - O processo seletivo dos Programas de Pés-Graduagio
sera regido por edital especifico, segundo os termos da Resolucdo Geral dos Cursos de Pds-
Graduacdo da UFRPE, sendo garantida ao Programa, por meio das Normas Complementares, a
liberdade de definir critérios especificos para o ingresso do(a)s discentes, considerando as
especificidades das areas do conhecimento e as diretrizes do 6rgdo federal de avaliacdo e
acompanhamento.

Art. 6° - O nimero de vagas oferecidas em cada processo
seletivo sera fixado no edital, observando-se, em qualquer caso, que pelo menos vinte por cento
(20%) das vagas serdo reservadas para preto(a)s, pardo(a)s, indigenas, pessoas com deficiéncia ou
pessoas trans.

§ 1° © O edital de selecdo devera explicitar a lista de
documentos necessarios para a avaliacao de cada candidato(a) que concorrera ao sistema de cotas.

§ 2° - O formulério de inscricdo deverd conter um campo
especifico para a autodeclaracdo de candidato(a)s preto(a)s, pardo(a)s, indigenas, com deficiéncia
ou trans, assim como para a apresentacao da documentacao solicitada no edital de selecéo.

§ 3° - O(A)s candidato(a)s preto(a)s, pardo(a)s, indigenas, com
deficiéncia ou trans concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

8§ 4° " O(A)s candidato(a)s preto(a)s, pardo(a)s, indigenas, com
deficiéncia ou trans classificado(a)s dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nédo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8 5° - Em caso de desisténcia de candidato(a) preto(a),
pardo(a), indigena, com deficiéncia ou trans aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida por candidato(a) preto(a), pardo(a), indigena,com deficiéncia ou trans,respeitada a
ordem de classificacao.

8 6° - Na hipdtese de ndo haver candidato(a)s preto(a)s,
pardo(a)s, indigenas, com deficiéncia ou trans aprovados em ndmero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo
preenchidas pelo(a)s demais candidato(a)s aprovado(a)s, observada a ordem de classificacéo.

Art. 7° - No caso de processos seletivos nos quais o(a)
candidato(a) concorra a vagas em areas de concentracdo ou linhas de pesquisa, serdo adotados,
dentro de cada uma destas, 0s mesmos critérios proporcionais gerais definidos no art. 6°.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Paragrafo Unico - Cada Programa de Pos-graduagio devera
definir, por meio das Normas Complementares, os critérios especificos para o ingresso do(a)s
discentes, considerando as especificidades das areas de concentracdo ou linhas de pesquisa.

CAPITULO 1

DAS ACOES NECESSARIAS A PERMANENCIA NOS PROGRAMAS DE POS-
GRADUAGCAO Stricto Sensu

Art. 8° - As Coordenadorias dos Programas de Pés-Graduagdo
definirdo explicitamente acOes e atividades complementares que maximizem a possibilidade de
permanéncia de aluno(a)s que ingressarem pelo sistema de cotas em seu corpo discente, realizando
um acompanhamento continuo de todas as suas atividades no programa.

§ 1° - Aplicam-se aos discentes que ingressarem pelo sistema
de cotas as mesmas regras aplicadas aos demais discentes do PPG, no que se refere ao
desenvolvimento de suas atividades, conforme as diretrizes estabelecidas na Resolucdo Geral da
Pds-Graduacgdo da UFRPE e regulamento interno do Programa.

§ 2° - No caso dos discentes com deficiéncia, deverdo ser
oferecidos apoios e recursos de acessibilidade para desenvolvimento das atividades académicas ao
longo do curso, de acordo com a condi¢do especifica de cada discente e a particularidade dos
Programas de Pés-Graduacgéo Stricto Sensu.

Art. 9° - Sugere-se as Comissdes de Bolsa dos Programas de
Pds-Graduagdo Stricto Sensu que considerem os termos do Art. 6°, a fim de definir critérios que
contemplem o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s pelo sistema de cotas, observadas as normas dos
orgéos de fomento e de acompanhamento e avaliacao.

CAPITULO 11l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo e terd vigéncia pelo prazo de dez (10) anos, prorrogéveis a partir de avaliacbes
favoraveis por uma comisséo especifica.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Paragrafo Unico - Havendo necessidade antes do término da
vigéncia, essa resolugdo poderd ser atualizada para atender as necessidades da Politica de AcGes
Afirmativas da UFRPE.

Art.11 - No caso de Programas de Pds-graduacdo em rede,
multicéntricos ou outras categorias de associacdo, coordenados ou ndo pela UFRPE, cujos editais
envolvam outras instituicfes, esta resolucdo deve ser aplicada, no minimo, ao ponto focal ou
fracdo correspondente a UFRPE.

Art. 12 - Esta Resolucdo ndo se aplicard aos processos
seletivos cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de
Pesquisa e Pos-Graduacdo do CEPE.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 22 de fevereiro de 2018.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



